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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа №10 «Компромисс»»,   в  дальнейшем именуемое «Учреждение», создано и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, а также муниципальных правовых актов городского округа «город Дербент».
1.2. Официальное наименование Учреждения:
     Полное наименование - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа  №10 «Компромисс»».
    Сокращенное наименование  : ДЮСШ №10. 
1.3.Место нахождения Учреждения:

          Юридический адрес: 368600, г.Дербент, ул. Оскара,26 «в»
          Фактический адрес: 368600, г.Дербент, ул.  Оскара,26 «в»

1.4. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.5.Учреждение является некоммерческой организацией. 
1.6.Учредителем Учреждения является городской округ «город Дербент».

1.7 Учреждение находится в ведении Дербентского городского   управления образования.

1.8.Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности утверждает городской округ «город Дербент» в дальнейшем именуемый «Учредитель». Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.
1.9.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.

1.10.Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
1.11.В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской  Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом городского округа «город Дербент», законами и иными нормативными  правовыми актами Республики Дагестан, нормативными правовыми актами городского округа «город Дербент», а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
2.ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1 Направление деятельности: спортивные единоборства . Основной вид спорта на котором специализируется Учреждение: вольная борьба.                     
2.2. Главные цели Учреждения:
   физическая  подготовка, укрепление здоровья  учащихся  средствами физкультуры и спорта, развитие их способностей в избранном виде спорта, формирование у детей  гражданских    и  нравственных  качеств, соответствующих общечеловеческим  ценностям,  идеям нравственного развития личности через гуманизацию содержания образования и углубленное изучение избранного вида спорта, создание психолого - педагогических условий для развития личностной мотивации, обеспечивающих использование духовного потенциала личности в процессе обучения и воспитания.

2.3.Учреждение представляет детям и подросткам, не имеющим медицинских противопоказаний и отклонений в состоянии здоровья для занятия спортом, равные условия для поступления и обучения, а не имеющим перспективу для спорта высших достижений, необходимые условия для  их   спортивного совершенствования.
2.4. Учреждение  располагает  необходимой  для    учебно-воспитательного  процесса  материально-технической базой, соответствующей санитарно-гигиеническим требованиям и правилам противопожарной безопасности.
2.5. Учреждение в праве оказывать следующие виды платных услуг: _    
 - сдача в аренду помещений для проведения спортивно-массовых мероприятий; 

- организация и  проведение спортивно-массовых мероприятий;

- предоставление спортивного оборудования для проведения спортивно-массовых мероприятий вне спорткомплекса;

- организация  и проведение платных занятий по вольной борьбе во внеурочное время;

- организация и проведение учебно-тренировочных сборов;

- организация и проведение семинаров по тематике вольной борьбы; 

- иные виды услуг, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
3. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
 3.1. В соответствии с Федеральным законом РФ  №273 от 29.12.2012г.                       « Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом РФ №329-Ф3 от 04.12.2007г. «О физической культуре и спорте Российской Федерации», приказом Минспорта РФ №730 от 12.09.2013г. «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физкультуры и спорта и к срокам обучения по этим программам», в соответствии с приказом Минспорта РФ №145 от 27.03.2013г. «Об утверждении Федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта спортивная борьба» Учреждение разрабатывает следующие виды программ деятельности с учетом избранного направления в работе, в специфике видов спорта, материально-технического и финансового обеспечения:                         дополнительная общеобразовательная программа, дополнительная предпрофессиональная программа и программа спортивной подготовки в области физической культуры и спорта по видам спортивных единоборств.
 3.2. Педагогический    коллектив   определяет   направленность   работы,  ее   формы и методы, продолжительность обучения в зависимости от индивидуальных   способностей   занимающихся.
 3.3. Тренерско-педагогический состав может разрабатывать свои авторские программы, утверждаемые тренерским советом школы.
3.4. Прием и зачисление обучающихся осуществляется на основании:

   заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, при приеме детей  Учреждение обязано знакомить их и родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с соответствующей образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
 Зачисление обучающихся оформляется приказом директора Учреждения.
 3.5.  Работа с учащимися   проводится в течение всего календарного года, праздничные и выходные дни.
 3.6.Порядок укомплектования, наполняемость учебных групп, режим     учебно-тренировочной работы осуществляется следующим образом:
Щ \

а) при поступлении в спортивную школу учащиеся зачисляются в группы начальной подготовки, где занимаются в течение трех лет, наполняемость которых в каждой из них не менее 16 учащихся, учебная нагрузка для тренеров-преподавателей от 6 до 9 часов в неделю,  в группах НП обеспечивается разносторонняя физическая подготовка учащихся;
б) после окончания занятий в группах НП наиболее перспективных спортсменов с учетом показанных результатов решением тренерского совета переводят в тренировочные группы, где занятия проводятся 12,14,18 часов в неделю, в группах ТГ идет совершенствование тактико-технических  навыков обучающихся;
в) минимальный возраст детей, подростков молодежи для зачисления в спортивную школу составляет 8 лет;
г) зачисление учащихся на очередной год обучения и этап подготовки производится при улучшении ими результатов выступления на соревнованиях и тестирований по общей, специальной и технической подготовке и выполненных требований к уровню их спортивного мастерства по этапам подготовки;
д) спортсмены-учащиеся, не выполнившие требования для зачисления на следующий год обучения или этап подготовки, переводятся на спортивно-оздоровительный этап. При улучшении своих спортивных результатов они могут быть восстановлены на тот год обучения, с которого были переведены на спортивно-оздоровительный этап;
е) в спортивной школе устанавливаются следующие требования к уровню мастерства спортсменов учащихся: на этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, выполнившие или подтвердившие в предыдущем году разряд «Кандидата в мастера спорта России»;
ж) на тренировочный этап зачисляются спортсмены-учащиеся, прошедшие обучение на этапе НП не менее трех лет.
3.7. В Учреждении запрещается:

-употребление токсических, психотропных веществ, наркотических средств, алкогольных напитков, курение;

-проведение несанкционированных митингов;

- принуждение обучающихся к вступлению в общественно-политические, религиозные организации , движения, партии;

- привлекать обучающихся Учреждения без согласия их и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА.
4.1.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Учебно - тренировочные занятия  в отделениях проводятся по учебным программам и планам, утвержденным тренерским советом школы и Дербентским городским управлением образования.

4.2. Учебно-тренировочные занятия непосредственно в спортивной  школе рассчитаны на 45 недель и дополнительно 6 недель для тренировок в спортивно-оздоровительном лагере и по индивидуальным планам учащихся на период активного отдыха.

4.3. Занятия в группах НП по отдельным видам спорта могут проводиться в общеобразовательных школах и  профессионально-технических  училищах     на протяжении  учебного  года  с  использованием имеющихся спортивных сооружений. При наличии контингента учащихся в установленных для групп количествах, занятия с ними продолжаются и в летние каникулы. Основными формами работы спортивной школы являются:

а) учебно-тренировочные занятия/ индивидуальные или групповые/, проводимые согласно поурочным программам по видам спорта, утвержденным директором ДЮСШ
б) участие на учебно-тренировочных сборах; 
в) участие в спортивных соревнованиях;

г) учебно-тренировочный процесс в оздоровительных спортивных лагерях; 
д) методико-восстановительные мероприятия;

е) теоретические занятия;

ж) просмотр и анализ учебных кинофильмов, а также спортивных соревнований с участием ведущих спортсменов Республики Дагестан, Российской Федерации.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1.Учреждение возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый   от   должности главой администрации городского округа «город Дербент». Трудовой договор с руководителем Учреждения заключается на определенный срок не менее одного года. Трудовой договор с руководителем Учреждения расторгается по инициативе работодателя в случае превышения установленного Учредителем  предела кредиторской задолженности Учреждения. Опираясь своей работой на педагогический коллектив, директор руководит учебно-воспитательным  процессом  и текущей деятельностью  Учреждения. Директор отвечает за подбор  и расстановку кадров тренерско-преподавательского состава и административно - хозяйственного персонала, назначает и увольняет  работников в установленном законом порядке. Директор является распорядителем финансовых средств Учреждения.
5.2. Заместитель директора Учреждения организует учебно-тренировочную, воспитательную и методическую работу в спортивной школе, несет ответственность за организацию учебно-тренировочного процесса, комплектование спортивной школы, отбор, спортивную ориентацию, повышение квалификации тренеров-преподавателей по спорту, обеспечивает проведение внутришкольных спортивных соревнований.

5.3. Организационную, воспитательную, оздоровительную и методическую работу в Учреждении систематически осуществляет методист. В его функцию входит осуществление контроля за проведением учебно-тренировочных занятий, выполнением поурочных программ по видам спорта, учебных планов и расписание занятий, организация пропаганды физкультурно-массовой и спортивной работы, ведение  учебно-методической документации, учет разрядов и спортивных достижений  Учреждения. 

5.4. Приказом директора  Учреждения назначаются старшие тренеры-преподаватели по  видам спорта, которые оказывают методическую и практическую помощь тренерско-преподавательскому составу.

5.5. Врач осуществляет врачебный контроль за учебно-тренировочным процессом и своевременным прохождением спортсменами углубленного медицинского обследования.

5.6. Заведующий хозяйственной частью отвечает за приобретение, выдачу и списание спортивного и хозяйственного инвентаря, спортивной формы, мячей и иного оборудования, за оснащение спортивно-массовых мероприятий, проводимых в Учреждении.

5.7. Массажист проводит спортивный и по назначению врача лечебный массаж спортсменов, принимает участие в тренировочных занятиях и спортивных соревнованиях, осуществляет мероприятия по повышению качества медицинского обслуживания спортсменов.

5.8. Вопросы организации работы, права, должностные обязанности и ответственность работников Учреждения подробно изложены и закреплены в Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовых договорах, должностных инструкциях, инструкциях по охране труда и образовательного процесса, иных локальных актах, регламентирующих деятельность Учреждения.
6. СПОРТСМЕНЫ-УЧАЩИЕСЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

  6.1. Спортсмены-учащиеся  спортивной  школы  – дети,  подростки,  молодежь,  не  имеющие медицинских противопоказаний для занятия спортом.

 6.2.  Спортсмены-учащиеся спортивной  школы имеют право: пользоваться

спортивными  сооружениями, инвентарем и оборудованием спортивной школы; 
· приобретать   и   получать   в   установленном   порядке   спортивную   форму,   обувь   и   инвентарь индивидуального пользования;
· заниматься на  этапе начальной спортивной  подготовки;

· получать по окончании спортивной школы копии личной карты спортсменов.

6.3. Спортсмены –учащиеся обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения;

- выполнять задания, предусмотренные учебными планами и программами;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены, спортивный  режим;

- учащиеся не имеют право применять препараты, запрещенные Международным Олимпийским Комитетом.

7. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПО СПОРТУ.

7.1.Условия оплаты труда работников спортивных школ определяются в соответствии с нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность государственных, муниципальных учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, расположенных на территории Российской Федерации по состоянию на 01.01.2010 г.

7.2.Основными критериями оценки труда тренеров - преподавателей по спорту для определения их тарификации являются следующие показатели:

· на этапе начальной  подготовки стабильность контингента занимающихся, уровень физического развития и физической подготовленности, количество спортсменов-учащихся, зачисленных в учебно-тренировочные группы;

· тренировочном этапе - уровень физической подготовленности и спортивных результатов спортсменов-учащихся;

· на этапе спортивного совершенствования- результаты выступления спортсменов - учащихся на республиканских и всероссийских соревнованиях:

· на этапе высшего спортивного мастерства результаты выступлений спортсменов-учащихся на всероссийских, международных  соревнованиях, количество спортсменов-учащихся, зачисленных членами, стажерами и в резерв сборных команд Российской Федерации.

7.3. Охрана труда в Учреждении организуется и проводится в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
8. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. В целях обеспечения уставной образовательной деятельности Учредитель закрепляет за Учреждением объекты, здания, сооружения, оборудование и иное необходимое имущество, принадлежащее собственнику, и при необходимости арендует необходимые площади согласно действующему законодательству. Учреждение обязано обеспечить сохранность и содержание закрепленного за ним имущества, оборудования, инвентаря.

8.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом, но не вправе отчуждать, отдавать в залог и сдавать в аренду без согласия собственника и Учредителя.

8.3. Источниками финансирования  Учреждения  являются:  

      - субсидии,  выделенные   целевым   назначением   из  бюджета городского     округа «город Дербент»;
· имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным им органом; 

· доходы от выполнения услуг при осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом: 

· добровольные взносы организации, предприятий и граждан;

· доходы от реализации излишнего устаревшего и изношенного оборудования и инвентаря: 

· доходы от сдачи в аренду помещений, спортивных сооружений, оборудования в свободное от основных занятий время;

·  амортизационные отчисления:

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

8.4.  Деятельность Учреждения направлена на выполнение социально значимых функций.

8.5. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования и по завещанию.
8.6. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем.
8.7. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Дербентским городским управлением образования и другими организациями в установленном  порядке.

9. ДОКУМЕНТАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ.

9.1. Учреждение обязано иметь и вести следующую документацию:

· списки спортсменов-учащихся, утвержденные приказом на учебный год;

· приказы о назначении на должность и освобождение от должности работников спортивной школы;

· личные карты спортсменов; 
· личные дела тренеров-преподавателей по спорту;

· расписание учебно-тренировочных занятий, утвержденное директором; 
· годовой план работы ДЮСШ;
· журнал посещенных занятий тренеров-преподавателей спортшколы;

· годовые планы учебно-тренировочных занятий учебных групп и индивидуальные планы подготовки спортсменов учащихся групп спортивного совершенствования;

· планы учебно-тренировочных занятий; 

· личные дела работников спортшколы.

9.2. Учреждение ведет в установленном порядке делопроизводство и бухгалтерский учет, статистическую отчетность.

9.3. Учреждение ежегодно предоставляет соответствующим органам государственного управления отчеты по форме ФК и С, №-5ФК,  №1-ДО.

         10. ЛИКВИДАЦИЯ  И  РЕОРГАНИЗАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ.
10.1.  Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться   в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделении, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации: 
· по решению Администрации  городского округа «город Дербент»;
· по решению суда.

10.2. С момента назначения ликвидационной комиссии  к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

10.3.  Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передаются ликвидационной комиссией Учредителю, который определяет дальнейшее их назначение.

10.4.  Ликвидация  Учреждения  считается  завершенной,  а  Учреждение,   прекратившим  свою деятельность, с  момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц.
10.5.  При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
